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Organización Venezolana de Jóvenes para las Naciones Unidas

SOLICITUD DE Puntos Focales de Contacto (PFC)

I. Antecedentes: 


La Organización Venezolana de Jóvenes para las Naciones Unidas (OVJNU) es una organización dirigida por jóvenes menores de 36 años, apoya  la alianza de más de 50  líderes jóvenes y aliados adultos trabajando en más de 4  Estados de la Republica  Bolivariana de Venezuela . 
Teniendo como base:

1) La interconexión e intercambio de mejores prácticas, 
2)  asistencia técnica y creación de capacidad,
3)  La promoción de políticas, 

4)  Preparación de las conferencias locales y nacionales de  OVJNU y sus socios  opera en dos niveles. La primera es a través de la tecnología de información y la comunicación (TIC), con conexión gratuita de creación de capacidad e-cursos, foros de discusión, y recursos en línea y el segundo a través de reuniones locales y las asociaciones regionales. OVJNU  está encabezada por un grupo de trabajo de los jóvenes y adultos aliados a nivel internacional basada incluidos 9  coordinadores  (NC) y sus equipos regionales con los Puntos Focales de Contacto, basado en la Organización Venezolana de Jóvenes para las Naciones Unidas (registrada el 10 de Septiembre del 2007  sin fines de lucro organización), Norte de OVJNU acogida en San Cristóbal. 

5) OVJNU tiene un creciente número de miembros que representan una amplia gama de organizaciones, programas y redes en torno a la juventud. los miembros del grupo de trabajo OVJNU  incluyen los jóvenes está comprometida a trabajar con y para los excluidos , como consumidores de drogas intravenosas (UDI), niños de la calle, jóvenes refugiados,  los jóvenes que se identifican como trabajadores del sexo, jóvenes  GLBT, y los jóvenes en áreas con recursos limitados sin acceso a 
información y la comunicación (TIC). 

OVJNU está tratando de reclutar a los Puntos Focales de Contacto  para ser voluntarios en proyectos y fortalecer la red en sus respectivos Estados.
Por favor revise los términos de referencia de abajo y enviar la solicitud con su resumen curricular si usted está interesado en la aplicación. 

II. Información de Contacto: 

Si usted tiene alguna pregunta relacionada con la solicitud o OVJNU, por favor comuníquese con su Punto Focal de Contacto.


Para ser un PFC, usted debe ser parte de tu lista de correos. Por favor, envíe un correo electrónico jovenesnacionesunidas@gmail.com  y por los teléfonos 0426 475 32 24 / 0414 412 52 77 al servidor de listas de interés para unirse a la lista de distribución regional. Usted puede encontrar las listas para las diferentes regiones de nuestro sitio web, aquí: http://www.ovjnu.blogspot.com 


III. Principio Funciones de los Puntos Focales de Contacto: 

Al ser una ONG  relativamente descentralizada, OVJNU se basa en el entusiasmo y el compromiso de sus miembros para dirigir y desarrollar la organización. La función principal de los PFC es comprometer a los miembros de OVJNU  dentro de su Estado, para  organizar reuniones locales, eventos y campañas, y ayudar en el mapeo y la creación de redes. El PFC debe creer en los objetivos generales de OVJNU, operar desde un marco de derechos humanos, tienen experiencia en un campo con los temas relacionados y comprometidos con el crecimiento de OVJNU y la sostenibilidad. 

Además, los PFC  son responsables de la construcción de una red local  coherente en sus países que, en conjunto forman la red nacional a través de la adhesión existentes OVJNU, a través de ONG locales y organizaciones de base, ya través de asociaciones internacionales con organizaciones que trabajan en la región en materia de juventud y sus asuntos.
En la OVJNU  junto con el STAFF de OVJNU prestará apoyo técnico en los esfuerzos de recaudación de fondos dirigido por OVJNU  para subvencionar sus propias costas y les asistirá en la búsqueda de oportunidades de financiación. 

Idealmente, los PFC deben trabajar fuera de una organización de acogida y debe estar dispuesto a ayudar a introducir OVJNU  a sus redes locales y recursos de la comunidad. Además, OVJNU busca PNC que puedan aportar al menos un contrato de un año sobre una base voluntaria, tras lo cual se les pide encarecidamente que volver a solicitar. 

IV. Beneficios: 

Aunque todo el trabajo voluntario de la PFC es principalmente, el papel está compuesto de una variedad de visibilidad y oportunidades de networking. PFC  ha sido y será ofrecido oportunidades de cortesía para representar OVJNU  y su trabajo en las conferencias regionales y eventos internacionales, a participar en capacitaciones regionales e internacionales, con la Organización de Naciones Unidas ONU y la Organización de Estados Americanos  y así sucesivamente.
OVJNU STAFF  y solicitudes de propuesta también ayudan en el apoyo a proyectos locales  "siempre que sea posible”. Desde OVJNU es una coalición joven pero creciente, PFC tienen un importante grado de contribución a las actividades regionales de OVJNU y la programación. 
Administrar y gerencia de  la OVJNU en eventos de captación de fondos, así como ser consultor para proyectos de cooperación internacional que la OVJNU este inserto 


V. Deberes y Responsabilidades de los PFC
Manténgase en contacto regular con OVJNU STAFF  y actualizar él o ella sobre una base Bi - mensual a través de breves informes, junto con PFC , desarrollar un plan de trabajo y se adhieran a él; Estar disponible para reuniones estratégicas (en línea, por teléfono o en persona) con otros miembros de su equipo regional; Llegar a los otros miembros de OVJNU en su país para organizar eventos, capacitaciones, y campañas; Organizar reuniones locales con los jóvenes e informarles sobre las oportunidades, eventos y recursos.
PFC contará con la asistencia en este proceso por nuestros socios estratégicos, y puede ser capaz de utilizar las instalaciones de oficinas en los Estados donde existe la  ONU y OEA,  las ONG locales, la divulgación realizar y comunicación con los miembros de OVJNU  en sus Estados, para asegurar el enfoque de igualdad y representación en relación con las necesidades nacionales, retos y actividades; representar  y sus objetivos de potenciar a la juventud que trabajan en  las conferencias nacionales y eventos; realizar investigaciones sobre las organizaciones que trabajan en sus Estados, sobre la juventud y sus asuntos, entre en contacto con esas organizaciones, e incluirlos en interactivos directorio mundial de organizaciones de los jóvenes,  organizaciones nacionales  y programas;  informar a su solicitud de propuestas a través de los breves informes mensuales Ayudar OVJNU  en sus esfuerzos en curso para llegar a los jóvenes de las comunidades vulnerables y con Necesidad de Protección Internacional PNPI   a nivel de base, material de contribuir en el boletín bimensual, Contribuir nacional de noticias relacionadas con la juventud y sus recursos pertinentes para el sitio el blogs 
Presentar un breve informe y fotos de conferencias y reuniones importantes que asistieron; Contribuir a la creación de capacidad - incluyendo participando en disposición OVJNU  e-cursos, cuando sea posible, la traducción y / o facilitar el e-cursos; Informe a su solicitud de propuestas de los planes de un futuro viaje o ausencia con antelación.
 Es muy alentador que a construir relaciones de trabajo con el STAFF OVJNU 

 Identificar oportunidades de financiación en su Estados  y Informe a su solicitud de propuestas y Jhon Esteban al respecto para ayudar a aplicar para los fondos que se sugiere fuertemente que usted mantenga un registro de todos los contactos y la información como la PFC para compartir con otros los PFN y el personal cuando se solicite 

  VI. Criterios para la Aplicación: Ya está un OVJNU  y miembro TIG con una detallada perfil  candidato es un joven de entre 18-30 años ; tiene acceso a Internet fiable, por lo menos cada dos días (4 días a la semana); se puede utilizar Microsoft Word e Internet de manera eficaz; 

1 Hazte TIG yendo a www.takingitglobal.org y hasta la firma de forma gratuita. 
Está dispuesto a trabajar de forma voluntaria por cerca de 5-8 horas a la semana; Compromiso para un año (febrero 2010-diciembre 2010); capaz de comprender y comunicarse eficazmente en Spanish2; trabaja con jóvenes y con poblaciones vulnerables; profesional, actitud responsable, trabajar bien con los demás; se compromete a consultar con OVJNU  Personal antes de hacer uso del logotipo de OVJNU  y materiales, y respecto a la comunicación sensible, funciona con una organización social (o tiene una experiencia considerable) que trabajan en los jóvenes; enfoque sobre  o en enfoque relacionados tales como salud sexual y reproductiva, el desarrollo, la pobreza o los derechos humanos, en o cerca de una capital o ciudad importante (esencial para la creación de redes con las Naciones Unidas, gobiernos y ONG); 

IMPORTANTE INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACIÓN 
Enviar un Curriculum Vitae (CV) a jovenesnacionesunidas@gmail.com 

a su centro de coordinación regional! 

¡Gracias! 
Esperamos con interés recibir sus aplicaciones! 

OVJNU  se compromete a garantizar que todos los solicitantes de asilo reciban un trato justo y equitativo sin distinción de sexo, orientación sexual, discapacidad, raza, religión, edad, estado civil, origen étnico o nacional, o cualquier otra característica. Jóvenes menores de 24 años y los que viven con el VIH o el SIDA están invitados a solicitar. 
2 La mayoría de GYCA y la comunicación internacional del VIH / SIDA de la comunidad se encuentra en Inglés, aunque en algunas regiones, otros idiomas se utilizan sobre todo, por lo que es la fluidez Inglés no es necesario.
 Los solicitantes con fluidez en español, francés, ingles , y otros idiomas están invitados a solicitar. 
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